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DIE FAMILIE

Matthias, Vreni, Emil, Marianne und Galbriel Galliker
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DIE SICHT DER DINGE

WIR ALLE
WOLLEN IMMER
RECHT




DIE SICHT DER DINGE

IM DETAIL HEISST
DAS....

90% hdren nicht zu, sondern lassen ausreden
90% kommen neue Einwdnde (z.B aber,....)

920% kdnnen nicht langer als 60 Sekunden
aktiv und aufmerksam zuhdren!

Wann entsteht STREIT....2 (z.B COVID, Ukraine)
Wie entsteht FRIEDEN....?
Denkanstoss: JEDER HAT SEINE EIGENE

LANDKARTE
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INNOVATIONS-TREIBER

HERLEITUNG

Innovation = innovare (lat.) = erneuern

Wortlich: Neuerung, Erneuerung

Kultur bezeichnet im weitesten Sinne alle
Erscheinungsformen menschlichen Daseins, die auf
bestimmten Wertvorstellungen und erlernten
Verhaltensweisen beruhen und die sich wiederum in
der daverhaften Erzeugung und Erhaltung von
Werten ausdricken.
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INNOVATIONS-TREIBER

VON GEDANKEN
IN DIE MATERIE

«Wenn Sie die Geheimnisse des Universums finden
wollen, denken Sie in Begriffen von Energie, Frequenz

und Schwingung»
Nikola Tesla 1856 - 1943




INNOVATIONS-TREIBER

VON GEDANKEN
IN DIE MATERIE

 Denkanstoss:

Halte alle Deine Visionen, Ideen, Strategien,
Ziele schriftlich fest und verfolge diese.

 Denkanstoss:

Uberprife jedes Jahr Deine Schriftlichkeiten
(Visionen, Ideen etc.) und passe womaoglich an.




INNOVATIONS-TREIBER

M E NS C H E N Der Mensch macht den Unterschied und ist sogleich
Innovations-Treiber wie auch Innovations-Verhinderer




INNOVATIONS-TREIBER

SINNHAFTIGKEIT

e Denkanstoss: Schaffe Sinn und Ziele fur die

tagliche Arbeit




INNOVATIONS-TREIBER + Positionierung = Wie ich als Unternehmung
GI_AU B_ wahrgenommen werden mochte

* Image = Wie ich von aussen wahrgenommen werde

W U R DlG KElT » Vision, Leitbild, Strategie etc. mussen den Check der

Glaubwurdigkeit bestehen
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INNOVATIONS-TREIBER

CARPLANET
KULTUR

BITTE KEIN OBST!

Y

) 3 PI0-Re
[} WUNSCHE UTEN
AN

Vorgelebte Ndhe zu allen Mitarbeitern (familidr)
Wir sind eine lernende Organisation

Eine schlechte Entscheidung ist immer noch besser
als gar KEINE (80/20)

Kultur der offenen Turen

6 / 9 Kultur wird aktiv gelebt

Du-Kultur mit allen Mitarbeitern und Lernenden
5 Wochen / ab 50. Lebensjahr 6 Wochen Ferien
5 Wochen Elternzeit

Flexible Arbeitszeitmodelle

Aktive Nachwuchsforderung mit unseren Lernenden
(Lehrlingscamp, Simulation QV, Messen fur Berufe)

Denkanstoss: Alle Mitarbeiter-Incentives mussen auf
die Glaubwurdigkeit gepruft werden



INNOVATIONS-TREIBER

GUT ZU WISSEN
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INNOVATIONS-TREIBER P pe

WAS IST ZU TUN?
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Dacia Jogger EXTREME Mazda 2 1.5 90 Homura Mazda 2 1.5 90 Homura Peugeot 208 e-GT
HYBRID 140 7-Platzer
Neu | 50 km | 94 PS | Elekiro/Benzin Neu | 22 km | 90 PS | Benzin | Neu | 22 km | 90 PS | Benzin | 12.2023 | 100 km | 136 PS | Elekiro |
Voll-Hybrid | Automatik-Getriebe Automatik-Getriebe Automatik-Getriebe Automatik-Getriebe
CHF CHF CHF CHF
28'590.- 26'900.- 26'900.- 36'400.-

ERSATZTEILVERKAUFER/IN / MITARBEITER/IN ERSATZTEILLAGER

Garage Galliker AG Bellach

AUTOMOBIL-FACHMANN/-FRAU / AUTOMOBIL-
MECHATRONIKER/-IN

Volvo Car Bern

CARROSSERIELACKIERER/-IN

Garage Galliker AG Kriens




INNOVATIONS-TREIBER

WAS IST ZU TUN?

BEWERBER (m/w/d)
VS
BEWERBEN




« Mache es dem potentiellen neuen Mitarbeiter-in
INNOVATIONS-TREIBER (nicht Bewerber-in) moglichst einfach.

WAS |ST ZU TU N 2 » reagiere gleich schnell und professionell wie bei

einer Auto Anfrage
Erstes Gesprdch auch «ohney Unterlagen

Nutzen fur den neuen Mitarbeiter-in, bei der
neuen Stelle aufzeigen kdnnen

Denkanstoss: Mitarbeiter-in kommen in der
Regel wegen der neuen Firma
und gehen in der Regel wegen
Meine Stories * Sy tn kompase schlechter FUhrung-/Kommunikation
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ROADMAP « Uberprife Deine Vision, Leitbild, Strategie etc. auf

C H EC KL'STE Deine GlaubwuUrdigkeit (schriftlich)

« Lege alte Glaubenssdtze ab und schaffe NEUE

« Schaffe eine eigene und glaubwurdige
Unternehmungskultur

« Mitarbeiter-in Incentives mussen den
Glaubwurdigkeitscheck bestehen!l!

« Meide kurzfristige Trends
« Stellenangebote = Fahrzeugangebot

« Mache es den neuen Mitarbeiter-in <kEINFACH)»




ROADMAP




ZUSAMMENFASSUNG + Jeder hat seine Landkarte @

DENKANSTOSS i

+ Halte alle Deine Visionen, W e 8 4
ldeen, Strategien, Ziele °<.- g‘ p ‘fﬁ

schriftlich fest.

« Der Mensch macht den Unterschied, also fang bei
Dir an und erhalte das Vertrauen des Teams




ZUSAMMENFASSUNG « Schaffe Sinn und Ziele fUr die

DENKANSTOSS tagliche Arbeit

« Alle Mitarbeiter-in Incentives mussen
auf die Glaubwurdigkeit gepruft werden

%

» Mitarbeiter-in kommen in der Regel
wegen der Unternehmung
und gehen wegen schlechter
FUhrung-/Kommunikation

Liebe nicht nur Deine Frau, Mann, Kinder,
Hund, sondern liebe und respektiere
Deine geschatzien Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter!




LUSAMMENFASSUNG Starten wir mit dem einfachsten und gunstigsten

ABSCHLUSS S

Strategie-Klausur fir 2024

PR = N ovember 2024
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Herzlichen Dank fur
Deine Aufmerksamkeit

carplanet.ch





