
 

 
 

Lignes directrices pour publier une offre d’emploi 
 
Entrez dans le JobPublisher de JobScout24 via www.a gvs.ch, rubrique Bourse d’emploi, 
Gérer. Pour entrez dans le domaine Gérer, connectez -vous avec votre login de membre UPSA. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Etape 1 / données de l’emploi: indiquez ici les car actéristiques complètes de l’emploi et 
veillez aux détails suivants: 
 

 



 

 
 

Détails pour l’étape 1 : une brève description pert inente contribue à attirer l’attention sur 
l’annonce dans les résultats de recherche. L’intitu lé de l’emploi est particulièrement décisif et 
doit être parlant. 
             

 

 

 

Détails pour l’étape 1 : pensez à indiquer un lieu et une adresse de candidature complète. 
Indiquez si vous souhaitez recevoir les candidature s par e-mail et/ou par la poste. 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

Détails pour l’étape 1 : une répartition claire des  bonnes caractéristiques contribue à ce que 
votre annonce soit trouvée. 
 

 
 
Lorsque toutes les données ont été introduites, cli quez sur « prochain » pour continuer la 
saisie de l’annonce.          
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

Etape 2 / Descriptions des détails : veillez à ce q ue le logo de l’entreprise – pour autant que 
souhaité – soit déjà dans la taille voulue avant de  le télécharger. 
 
Vous pouvez télécharger votre logo en format JPG ou  GIF. Si vous sélectionnez le design 1, le 
logo ne devrait pas être plus large que 470 pixels.  
Le fichier ne devrait pas dépasser 100 KB. 
 

 
 
Lorsque toutes les données ont été introduites, cli quez sur « prochain » pour continuer la 
saisie de l’annonce. 
 

 



 

 
 

Étape 3/aperçu: dans l’aperçu, vous pouvez choisir parmi trois mises en page (Design I, II et 
II).  
 
Nous vous rendons attentif que votre logo peut avoi r une largeur différente selon le design 
sélectionné : 
 
Design 1 : max. 470 pixels de largeur 
 
Design 2 : max. 640 pixels de largeur 
 

 
 
Lorsque toutes les données ont été introduites, cli quez sur « prochain » pour continuer la 
saisie de l’annonce. 



 

 
 

Etape 4 / i-fit : Déterminez quelles sont les compé tences sociales recherchées pour le poste. 
Ainsi, vous saurez déjà avant l’entretien de candid ature si le candidat correspond à la culture 
de votre entreprise. 
 
Cliquez sur « Remplir le profil requis » 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

Etape 4 / description en détail de l’i-fit :  A vous de déterminer parmi l’éventail suivant de 
compétences sociales, lesquelles sont indispensable s pour le poste. 
 
Vous recherchez par exemple un employé qualifié pou r le traitement de vos dossiers. Ce 
poste requiert un travail soigné plutôt qu'un chaos  créatif. Dans la liste de questions du test i-
fit, vous indiquerez donc que le candidat recherché  doit être apte à travailler soigneusement 
et avec précision. 
 
Nous vous rendons attentif au fait que le correspon dance entre les annonces et les candidats 
fonctionne uniquement si le poste est également pub lié sur Jobscout24.ch. 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

Étape 4/mise en ligne: le Top Listing vous garantit  en plus un placement idéal dans les 
résultats de recherche. 
 
 

 


